PROGRAMA TALENTO PARA EMPRESAS DE HOSTELERIA

El Programa Talento de practicas remuneradas en empresas de hosteleria de Fundeun
estd dirigido tanto a negocios del sector HORECA interesados en descubrir nuevos
talentos como a profesionales recién formados que buscan una preparacién practica en
el mundo laboral. Participan en él titulados universitarios, técnicos de ciclos formativos
de grado superior y de grado medio que se encuentran en situacion de desempleo, no
tienen mas de 30 afos y no han desempefiado trabajo profesional relacionado con su
titulacién después de haber finalizado sus estudios y han obtenido dicha titulacién en
los Ultimos cuatro afos.

Los periodos de practicas remuneradas tienen una duracidn de entre 3 y 12 meses.

FUNDEUN ofrece a todos participantes en el Programa Talento una formacién adicional
para ayudarles a adquirir las cualidades necesarias para el entorno empresarial. Las
practicas se completan con el Curso de Habilidades Transversales para Restauracién
(online) a través del cual se adquieren competencias profesionales y habilidades
personales, necesarias para desarrollar su carrera profesional en contextos altamente
competitivos.

Objetivo

El Programa Talento de Fundeun pretende dotar a los recién titulados de las
competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) y aptitudes necesarias para
facilitar y mejorar su insercion en el mercado laboral, aprendiendo y poniendo en
practica herramientas utiles para el desempeno profesional eficaz dentro de las
organizaciones.

Normativa aplicable

Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos vy las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
gue participen en programas de formacion.

Normativa Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre

Requisitos

Al tratarse de un programa formativo, los candidatos titulados no tendran relacion
laboral con las empresas o entidades que participen en el programa.

La duracion de estas practicas sera minimo de 3 meses y maximo de 12 meses, a jornada
completa.

Una vez seleccionado al participante, la empresa o entidad convocante formalizara su
propuesta mediante la firma de un convenio de colaboracidn entre las partes.


http://fundeun.es/wp-content/uploads/2015/11/Normativa.pdf

Las empresas o entidades que participen en el programa deberan asumir el coste de la
remuneracion de la practica, a la que se afiadird un porcentaje adicional en concepto de
gastos de gestion, y su correspondiente cotizacion a la Seguridad Social (38,06 €/mes).
Sin la necesidad de una vinculacién laboral contractual y con un coste mensual global
para la EMPRESA a jornada completa de 722,76€ IVA incluido. Los derechos de
inscripcion del Curso online, que tienen un valor de 700€, los deberd abonar el alumno
o la empresa en los dos primeros meses de forma proporcional (350€ cada mes).

La empresa o entidad convocante, designard una persona para tutelar el proceso de
formacién practica en la misma, que tendra apoyo durante todo el proceso por el
Responsable de Prdacticas en Empresa de Fundeun. Ademds, la empresa o entidad
convocante se compromete a desarrollar e implantar un plan de formacion para el
participante del programa de practicas.

Procedimiento para participar

1. La empresa remite a Fundeun la documentacion del candidato que se adapta al perfil
profesional que busca y que pretende incorporar en practicas en su empresa.

2. Fundeun estudia dicha documentacién y la situacion del candidato participante en el
Programa Talento para comprobar que cumple con los requisitos establecidos en las

bases del mismo.

3. Cuando se selecciona al candidato definitivo, la empresa remite este Formulario
cumplimentado.

4. Redaccién y firma del convenio que ampara la participacién en el Programa Talento.

Si desea solicitar mas informacion puede remitirnos un email a marga.ruiz@ua.es


http://fundeun.es/wp-content/uploads/2014/11/Formulario-Nueva-Empresa-1.doc

