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INTRODUCCION

Innovar hoy supone para la Administracion Publica Local tener capacidad para abordar
eficientemente la complejidad de los problemas y la adaptacion estratégica de la organizacion publica
y de sus profesionales a un nuevo contexto incierto, volatil, complejo y ambiguo.
Y todo ello, al ritmo de los cambios que demanda el ciudadano con el apoyo de las nuevas
oportunidades que representan las tecnologias. Los recursos y las capacidades de los funcionarios y
funcionarias en el ambito municipal son pieza clave en esta gestion del CAMBIO.

Es el momento, la Administracion Publica a nivel municipal y supramunicipal debe asumir un papel
de liderazgo en el impulso de proyectos de innovacion a travées de la mejora de los servicios publicos,
su orientacion hacia la ciudadania y la eficiencia operativa a nivel interno.

La revolucion tecnoldgica que vivimos incide de forma determinante en los nuevos planteamientos de
la Administracion Publica Local, y como tales, demandan modificaciones en la gobernanza y las
practicas administrativas de las que no pueden aislarse los propios procedimientos de contratacion
puUblica relacionados con la innovacion, de un nuevo tipo de liderazgo en la gestion de equipos, de
una estructura acorde, de una planificacion adecuada, de una gestion del conocimiento 6ptima y de
un uso eficiente de las nuevas tecnologias adaptable a este contexto.
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FUNDEUN vy la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo asumen el reto de impulsar la
innovacion en la Administracion Publica Local de la
Comunidad Valenciana partiendo de los recursos claves
que pueden generar ese cambio: los profesionales que
estais dia a dia mejorando en vuestro ambito de
responsabilidad para llegar a ser los que hemos
denominado “FUNCIONARIOS 4.0".

De modo que los servicios garanticen la excelencia y
conforme una mejora de los procesos que tengan su
retorno en el ciudadano.

Planteamos, por lo tanto, este Curso practico con el fin
de que los funcionarios podais ser capaces de impulsar
proyectos de innovacion colaborativos incidiendo en los
elementos claves para el éxito.




1® edicidn

QUIEN LO
PROMUEVE:

FUNDEUN, como instituciéon destinada a
establecer sinergias entre el mundo
empresarial, institucional de caracter
“glocal” y el universitario a través de la
promocién de la Innovacidn, la tecnologia, la
cooperacion y la formacién de profesionales,
promueve esta actividad formativa
financiada por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo de la
Generalitat Valenciana.
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COMO Y CUANDO:

A fin de hacerlo compatible con el trabajo diario de los alumnos, la
formacion se ha disenado para ser impartida mediante plataforma online
sincrona que permita asistir a cualquier funcionario/a de la Administracion
Municipal o supramunicipal de la Comunidad Valenciana.

Las sesiones se basan en una metodologia fundamentalmente activa, variada y
participativa. Es una actividad formativa de caracter anual (2024) a desarrollar
desde Octubre hasta el mes de Noviembre con el objetivo de instruir, apoyar y
mentorizar a los alumnos en su inmersion e implantacion efectiva de proyectos
de innovacion relacionados con la Administracion Publica Local.
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DIRIGIDO A:

Se pretende formar al personal clave en
estos temas con el perfil de: Secretarios/as
de Ayuntamiento, Interventores, técnicos de
Ayuntamiento, Mancomunidades y
Diputacién, Agentes de Innovacién o
Agentes de Desarrollo Local de la
Comunidad Valenciana.
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Dar a conocer las claves
practicas y herramientas para
innovar desde la Administracion
Pdblica Local.

OBJETIVOS GLOBALES:

RU®

Crear una cultura orientada a
la Innovacion en la
Administracion Publica Local
donde el liderazgo y la gestion
de equipos sea clave.

LTS
l..l‘

/)
oo

Compartir una metodologia de la
gestion de la innovacién ademas
de las herramientas y tecnologias
que se estan empleando en la
Administracion Publica para
impulsar la innovacion.
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Mostrar la oportunidad que brinda la
definicion de retos municipales basados
en la innovacion e impulso de la Compra

Publica de Innovaciéon con sus distintas
posibilidades de desarrollo.

Generar una experiencia practica,
relacional y efectiva entre los
Ayuntamientos y Mancomunidades de la
Comunidad Valenciana que les permita
compartir proyectos exitosos relacionados
con la innovacion y la tecnologia.
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DESCRIPCION DEL CURSO

El Programa Formativo se compone de 3 actividades:
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1.FORMACION ONLINE

Compuesta por contenidos en formato pdf, videos grabados para presentar cada modulo y
facilitar su aprendizaje, lecturas recomendadas, links de interés y cuestionarios de
autoevaluacion. Los contenidos elaborados permitiran a los asistentes mejorar sus

competencias profesionales en innovacién y nivelar los conocimientos antes de iniciar la
formacion presencial.

Es un paso introductorio para los docentes “sincronos virtuales” que intervendran a
posteriori, puesto que les permitira trabajar directamente con la aplicacion y puesta en
practica de proyectos de innovacion en un municipio, mancomunidad o provincia de la

Comunidad Valenciana.
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MODULOS ONLINE:

MODULO 1. INNOVACION EN
EL CONTEXTO MUNICIPAL:

ESTRATEGIA, GOBERNANZA,
DESARROLLO NORMATIVO,
PLANIFICACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO.

Introduccion

MODULO 2. METODOLOGIA
PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION EN LAS
ORGANIZACIONES. DE LA
OPORTUNIDAD AL RETO DE
INNOVACION MUNICIPAL.

CURSO
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MODULO 3. IMPLANTACION
DE UNA CULTURA DE LA
INNOVACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL. LIDERAZGO Y
GESTION DE EQUIPOS.
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MODULO 4.
E-ADMINISTACION Y
TECNOLOGIAS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL CIUDADANO.
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/AN

N

MODULO 5. APLICACION
PRACTICA DE LA COMPRA
PUBLICA DE INNOVACION EN
ENTIDADES PUBLICAS
LOCALES.
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2. TUTORIZACION ONLINE:

A través de nuestra plataforma educativa se fomentara el aprendizaje
colaborativo permanente mediante foros y tutorias individuales. El
tiempo de respuesta no sera superior a 72 horas y servira para
incentivar/motivar/compartir con los asistentes los conocimientos del
Curso aplicados a su propio entorno local.

CURSO
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3. TALLERES VIRTUALES SINCRONOS

Mediante plataforma telematica.
La formacion presencial sera modular, y constara de 5 modulos
independientes pero muy relacionados con la Administracion 4.0:
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1.INTRODUCCION: 2.METODOLOGIA PARA LA GESTION DE 3.PLAN DE ACCION PARA
PONENCIA MAGISTRAL LA INNOVACION EN LAS IMPULSAR LA INNOVACION
1 rers ORGANIZACIONES. DE LA OPORTUNIDAD EN LA ADMINISTRACION
Miércoles 16 de octubre AL RETO DE INNOVACION MUNICIPAL. PUBLICA LOCAL
de 15,30 a 16,30 horas EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS =
4 horas
INNOVACION EN EL Mljeer%oézsazfgizohcgfazre LIDERAZGO Y GESTION DE
CONTEXTO MUNICIPAL: ’ ’ EQUIPOS.
ESTRATEGIA, GOBERNANZA, 1hora
DESARROLLO NORMATIVO,
PLANIFICACION Y GESTION Miércoles 30 de
DEL CONOCIMIENTO. octubre de 15,30 a 19,30
horas
3 horas

Miércoles 16 de octubre de
16,30 a 19,30 horas
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4. E-ADMINISTRACION Y
TECNOLOGIAS AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL CIUDADANO

3 horas

BUENAS PRACTICAS EN LA
COMUNIDAD VALENCIANA
1 hora

Miércoles 6 de
noviembre de 9,30 a
13,30 horas
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T
-0
5. LA COMPRA PUBLICA DE

INNOVACION Y SU
APLICACION PRACTICA

8 horas

Miércoles 13 de noviembre de 15,30
a 19,30 horas

Miércoles 20 de noviembre de 9,30
a 13,30 horas
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VICTOR ALMONACID:

Secretario de la Administracién Local, categoria superior. Directivo Publico Profesional.
Master en Nuevas Tecnologias aplicadas a la Administracion Publica. Master en
Planificacion estratégica. Tiene o ha tenido presencia activa en las siguientes
asociaciones: ADPP, COSITAL, RECI, UDITE, ADPP, AENOR y equipo técnico de |la FEMP.
Autor de numerosas publicaciones, especialmente en el ambito de |la innovacidon publica.
Responsable de la implantacion de diversos proyectos reales en dicho ambito, dentro de
varias Administraciones PuUblicas. Entre otros reconocimientos: Medalla de la Vila del
municipio de Picanya 2013, Premio CNIS al innovador publico del ano 2015, Premio
NovaGob Excelencia 2015 y Blog Juridico Oro 2023 al mejor Blog, Premio internacional al
mejor innovador en las Administraciones Publicas en el ano 2020.
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BARTOLOME MARCO:

Catedratico de universidad en el departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad de Alicante. Experto en estrategia organizacional. Desde octubre de 2020 es
director del departamento, habiendo formado parte con anterioridad del equipo decanal
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, ocupando el cargo de Vicedecano
de ADE, TADE e I2ADE desde el curso 2012/13 hasta febrero de 2018, y Vicedecano de ADE
y Dobles Grados desde marzo de 2018 hasta octubre de 2020. En el ambito investigador
centra su interés en los temas relacionados con la Direccion Estratégica de las
organizaciones, sobre los cuales ha escrito numerosas publicaciones en forma de
articulos, libros y contribuciones a congresos. Asi mismo, ha participado en varios
proyectos de investigacion de ambito nacional y europeo, en algunos de ellos como
Investigador Principal.
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VICENTE SABATER:

Profesor titular de universidad en el area de Organizacion de Empresas. Director de la
cidtedra Manuel Peldez Castillo de la Empresa Familiar de la UA. Director/Coordinador
Académico del Master en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de
Alicante. Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Profesor Titular de
Organizacion de Empresas en l|la Universidad de Alicante. Esta adscrito al Instituto
Universitario de Investigaciones Turisticas y al Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad de Alicante. Sus investigaciones se centran en el area de
direccion de recursos humanos. Es autor de diversos libros, capitulos de libro y articulos
relacionados con la direccidon y gestion de recursos humanos en la empresa. Destacando
sus publicaciones en Tourism Economics, International Journal of Human Resource
Management, Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism, European Journal of
Training and Development, Human Resource Planning, Human System Management,
Employee Relations, Journal of Production Economics, Revista Europea de Economia y
Empresa, Investigaciones Europeas en Direccion y Economia de Empresa, Alta Direccion,
Boletin de Estudios Econdmicos, Direccion et Gestion, etc.
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Director de la Fundacion Empresa-Universidad de Alicante (FUNDEUN) asumiendo la
Direccion y coordinacion de proyectos locales, provinciales, nacionales e internacionales
relacionados con la innovacidn, el emprendimiento e impulso de startups, financiacion
para la innovacion, la compra publica de innovacion en Ayuntamientos y el diseno de una
estrategia de organizacién municipal y para la mejora de l|la calidad de los servicios
municipales (proyecto aCPIVAL de l|la Conselleria de Innovacidon), nuevas metodologias
docentes, diseno de acciones formativas y programas relacionados con mejora de la
empleabilidad,, incorporacion y gestion de talento universitario en la empresa,...en
definitiva proyectos que conectan empresa-Universidad-Administracion Publica.
Licenciado en Derecho. Profesor Asociado del Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad de Alicante y miembro del Grupo de Investigacion Sistemas
de Informacién y Recursos Humanos en las Organizaciones (SIRHO) y del Grupo de
Investigacion BAES (Blockchain Aplicado a la Administracion Publica y las empresas) de la
Universidad de Alicante.

RAFAEL LAFONT:

Autor del Mapa de Innovacién de la ciudad de Alicante y limitrofes financiado por la
Escuela de Organizacién Industrial (EOI) y el Ayuntamiento de Alicante, Estudio de las
necesidades de formacion y servicios de apoyo de las ADLs de |la provincia de Alicante y
del Estudio de Demanda de compra publica innovadora en municipios de la provincia de
Alicante, entre otros.
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RAQUEL DIAZ

Responsable de Area de Innovaciéon y Financiacién de la Fundacién Empresa universidad
de Alicante-FUNDEUN asesorando a empresas y emprendedores a desarrollar sus
proyectos de I|+D+i y buscandoles financiaciéon para que puedan Illevarlos a cabo.
Responsable de impulsar proyectos de innovacion con el fin de facilitar la colaboracidon
pyme-universidad-administracién publica a través de la transferencia de conocimiento y
captacion de talento para que la investigacidn llegue al mercado, potenciar la compra
publica innovadora, etc. Posee amplia experiencia en coordinacion, reporte y seguimiento
de proyectos de diferentes programas de financiacion internacionales, nacionales vy
autondmicos (CDTI, Eureka, Lifelong Learning, IVACE+i, etc.). Liderazgo de proyectos y
organizacion de diferentes jornadas y cursos en materias de innovacidén y nuevas
tecnologias, participando en muchos de ellos como docente.

Es Licenciada en Quimicas, Técnico Superior en Industrias Alimentarias y Master en
Consultoria de Sistemas Integrados de Gestion Empresarial. Ha trabajado como
investigadora y consultora de calidad e innovacidén en diferentes empresas desarrollando
proyectos de |+D+i. Ha participado como Jefa de trabajo de campo del proyecto de
investigacion “ Museo Arqueoldgico Provincial de Alicante” y en la elaboracién del “Mapa
de innovacién de l|la Ciudad de Alicante”. Ha coordinado y dirigido el proyecto
“ComODSval: Programa de Activacion de los ODS en municipios y mancomunidades de la
Comunidad Valenciana” para ayudar a las entidades locales en el cumplimiento d ela
Agenda 2030 y gestiona el proyecto “ ACPIVAL: Programa de Activacion de la Compra
PuUblica Innovadora en la Comunidad Valenciana” para potenciar la CPIl en las entidades
locales.

1% edicidn
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SUSANA DE JUANA:

Profesora Contratada Doctor en el Departamento de Organizacion de Empresas en la
Universidad de Alicante, Doctora en Administracion de Empresas en 2005. Miembro del
grupo de investigacion SIRHO (Sistemas de Informacién y Recursos Humanos en las
Organizaciones) de la Universidad de Alicante. Areas de docencia: HRM, HRIS, e-
management. Temas actuales de investigacion incluyen: e-government, gestion de
recursos humanos, formacién y docencia universitaria, género y gestion de TIC vy
SSIIRRHH.

Investigacion publicada en diversas conferencias y revistas nacionales e internacionales,
asi como libros y capitulos de libros. Miembro de varios consejos cientificos y editoriales.
Miembro / coordinadora en proyectos internacionales y nacionales de investigacion.
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PILAR BATET:

Jefa del Servicio de Contratacién y Central de Compras en la Excma. Diputacion Provincial
de Castellén, desde 2003.Forma parte del Grupo de Trabajo para la Integridad en la
Contratacion Publica de |la Red de Entidades locales por |la Transparencia y Participacidn
Ciudadana de la FEMP, desde 2017. Ha formado parte del Grupo de Trabajo para el estudio
de la propuesta de medidas para la modernizacion de la Administracion de la Generalitat
y para la ejecucion del Plan de Recuperacién de l|la Generalitat Valenciana (DOGV
9009/01.02.2021).

Fue profesora asociada en el departamento de Derecho Publico en |la Universidad Jaume |
de Castelldn, de 2010 a 2014, asi como en la Universidad de Valencia de 1997 a 2000.
Bloguera, blog dedicado a la contratacién puUblica: https://lapartecontratante.blog/

Es community manager en el INAP social, “Contrataciéon Publica + Electronica”.
Entrevistada por el Observatorio Vodafone de la Empresa, sobre licitacion electrdénica:
https://www.youtube.com/watch?v=vozTcOPo5_w

Premio al “Mejor Grupo” otorgado por Novagob, en 2015. Credé y fué Community manager
del grupo de contratacién publica. Premio al “Mejor Blog, por la difusion de la
Contrataciéon Electrénica”, otorgado en CNCE'17-Vortal, en 2017. Premio Ruiz de Castaneda
2021 al mejor articulo juridico de la Revista de Contratacion Administrativa Practica, de la
editorial Wolters Kluwer.
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SANDRA SINDE:

Pionera internacional en el diseno e implementacién de sistemas de compra publica
innovadora (CPI) en Espana, México, Colombia, Ecuador, Uruguay, Republica Dominicana,
Peru, Argentina, Paraguay, Costa Rica y Chile.

Incluida en la lista de Inspiring women en comercio y contratacion 2022 de World
Commerce & Contrating

Impulsora blog CPI: idomcpi.com y del Foro iberoamericano de CPI & innovacion abierta:
www.forocpi.com

Ha desarrollado mas de 50 proyectos de CPl en ambitos de salud, energia, transporte,
construccién , audiovisual, educacidon, patrimonio, ciberseguridad, Tic' s. Diseno de
programas de identificacion de retos e innovacidon abierta. Disefo y puesta en marcha de
laboratorios Govtech y promocidén ecosistemas Govtech. Diseno e implementacién de
programas de capacitacion en CPIl para entidades publicas y agrupaciones empresariales
en Espana, México, Colombia, Chile, Uruguay, EE.UU, Jamaica, Republica Dominicana,
Costa Rica, Ecuador y Perd.

Desarrollo de cultura innovadora en entidades publicas y privadas(charlas inspiradoras,

talleres de liderazgo innovador, talleres de trabajo colaborativo, desarrollo capacidades
blandas). Mas de 6.000 personas capacitadas.
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Innovador Urbano, Ingeniero de Telecomunicaciones y MBA, actualmente desempena el
puesto de Jefe de Area Techoldgica de Aguas de Alicante e Hidraqua. Coordinador
Editorial de “iambiente cities” (http://smartcities.i-ambiente.es/), drea dedicada a las
ciudades inteligentes de la red i-ambiente (http://i-ambiente.es/)

Forma parte del Action Group “Citizen Focus”, del European Innovation. Partnership on
Smart Cities and Communities (http://eu-smartcities.eu/commitment/152 ). Ha participado
en diferentes Congresos y eventos: Congreso Ecoplayas (Valencia), Smart Water
International Conference (Corea del Sur), “24 Heures sur |la Terre” (Paris), Tecnologia, Big
Data y sostenibilidad: propuesta de definicion de Smart City (Madrid) Programa
“Ecogestiona” en gestiona radio (Madrid),Entrevista en Informacién TV, Mesa “Las
personas como motor de innovacion y sostenibilidad” (Madrid), Conferencia TGIS/ESRI
(Valencia), Il Forum Tarragona Smart (Tarragona), Congreso internacional “Live in la living
city” (Paris), Congreso “lIl Thinking Capitals Elche (Elche), Taller tematico “#Mejoraelx:
nuevas ideas para servicios ciudadanos”(Elche), Rueda de prensa sobre la gestion de
tecnoldégica de las calidad de las playas de Alicante (Elche), Congreso “greencities”
(Malaga). Congreso “lluminaciéon inteligente y Emocional de las Ciudades” (Cordoba),
Jornada “El Agua y las Smart Cities” (Urban Lab Malaga), IIl Café Smart (Valladolid),
Sabadell Smart Congress, Open Class Smart Water (Universidad La Salle)

ANTONIO SANCHEZ ZAPLANA: 1% edicidn
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RUBEN MARTINEZ:

Licenciado en Derecho por la Universidad de Alicante en 2004, y Doctor en Derecho, con
Mencién de Doctor Europeo, por la Universidad de Alicante en 2009. Delegado de
Proteccion de Datos y Profesor Titular de Derecho Administrativo de la Universidad de
Alicante. Ha sido Visiting Researcher del European University Institute de Florencia
(Italia), Centro dependiente de la Unién Europea, en 2007. Ha sido Profesor Visitante de
las Universidades de LUM (Bari - Italia) en 2021 y 2022, y de la Pontificia Universidad
Catdlica de Peru (PUCP-Lima) en 2022 y 2023.

Es autor de 83 publicaciones académicas entre las que destacan 7 libros, 1 Manual de
Derecho Informatico, 42 Capitulos de Libros (con 2 Direcciones de Obras Colectivas), 22
Articulos en Revistas Cientificas Indexadas, relacionadas con el Derecho Administrativo,
en especial, sobre Administracion electronica, procedimiento administrativo, contratacidn
publica, Derecho Ambiental, Derecho Urbanisticoy Derecho Local.

Ha participado como ponente en mas de 200 congresos, CcuUursos y seminarios sobre
Derecho Administrativo, en materias como I|la Administracion electrdénica, Ila
transparencia, el buen gobierno y la buena administracion, el procedimiento
administrativo comun, la contratacién publica, el Derecho Ambiental, etc.

Ha participado en mas de 20 proyectos de Investigacion de concurrencia competitiva,
siendo Investigador Principal en 2 Proyectos Emergentes. Actualmente es Investigador
Principal (IP2) del Proyecto de Retos del Ministerio, convocatoria 2019, titulado "Datos
abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico en el contexto de su
transformacion digital: la adaptacion al nuevo marco normativo de la Unién Europea'.
También ha participado en mas de 10 Contratos de Investigacion.

1% edicidn
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JOSE MANUEL FABRA:

Jefe Departamento Ingenieria de |la Diputacion de Castellon. Experto en Desarrollo de
Proyectos y Planes Provinciales en las areas de Telecomunicaciones, digitalizacion,
Energias Renovables, Alumbrado Publico, SmartCities e Instalaciones Municipales.

Articulos y entrevistas: Diseno de Planes para la Eficiencia Energética. Electroeficiencia.
Ponente en diferentes Seminarios, Cursos y Jornadas: Mejora de alumbrado publico en
municipios, Castelld ante el Reto Demografico, Comunidades Energéticas: Gobernanza y
democracia energética, Jornada d’'innovacié Municipal FVYMP 2022, Curso compra Publica
Innovadora FMVP-UJI 2022, Instalaciones de autoconsumo en Castellén: evoluciéon y
resulados, VIl Jornadas Ciudades Seguras Sostenibles e inteligentes, Mesa Redonda
Compra PuUblica de Innovacion como motor de la innovacién en las Pymes, |-DE:
Contadores Inteligentes La distribucidén eléctrica al servicio del cliente, Castelldn
Territorio Inteligente - Retos de Futuro, SmartVillages Formacion para coordinadores,
SmartVillages Formacién para integradores.

UJIl Profesor universitario Asociado Departamento de electricidad.

Contribuciones en Publicaciones Colectivas: Manual Practico de compra publica de
Innovacion (El Consultor de los Ayuntamientos), Guia de contratacion publica para pymes
(Editorial Juridica SEPIN)

Otros méritos y premios:

Premio Energtic 2020 al proyecto «Castelléon Smart Villages»

Premio del V Foro Iberoamericano de CPI e innovaciéon: ler Premio: Contrato de
Asociacidon para la innovacién para una solucion de Territorio Rural Inteligente.

1% edicidn
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FICHA TECNICA
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REQUISITOS: Funcionarios de la Administracion
Local, especialmente Secretarios de
Ayuntamiento, Interventores y técnicos de

Ayuntamientos, idad Diputaci ,
PRECIO Y FORMA Agentes de Innovacion y Agentes de Desarrollo
D E PAGO Local de la Comunidad Valenciana.

CALENDARIO Y HORARIO:

1.Formacion online. Octubre-noviembre
2.Tutorizacion online. Octubre-noviembre
3.Talleres online sincronos: 16 Octubre - 20
noviembre

Gratuito. Formacion financiada
por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio o
Plazas limitadas por riguroso |

orden de inscripcion. Se expedira un Diploma acreditativo de 50
horas a los alumnos que asistan al 75% de los
Talleres online sincronos y cursen con éxito los
correspondientes modulos a distancia.



CURSO PRACTICO
“FUNCIONARIOS
4.0 EN LA

ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL"

Fundeun B GENERALITAT
& VALENCIANA
F .' :::.!.". :E' g ALICANTE .\I\%‘ Conselledin Finnevac,
indtiatia, Comess | Turkeme

EL PODER DEL SABER,
EL PODER DEL HACER

www.fundeun.es

\0 965903833

W4 marga.ruiz@ua.es

Ed. Colegio Mayor,
Campus Universitario de la
Universidad de Alicante, 03690
Sant Vicent del Raspeig, Alicante

>>> Ver en Google Maps



https://www.google.com/maps/place/Fundeun/@38.384996,-0.509147,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xfeb9948ad9a957a2?sa=X&ved=2ahUKEwiencuA_43zAhUPcBQKHb9mBykQ_BJ6BAhVEAU

