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OBJETIVOS

El objetivo de esta iniciativa es capacitar a tecnélogos e ingenieros para que lideren
proyectos concretos de transformacion digital, ayudando a las PYMEs a implementar
soluciones tecnoldgicas avanzadas e innovadoras a través de metodologias agiles y casos
practicos reales.

 Desarrollardas competencias técnicas especializadas en analitica, Big Data,
ciberseguridad, cloud computing, IA generativa, RPA, blockchain y gemelos digitales, con un
enfoque 100% practico orientado a la implementacion empresarial.

 Formacion de élite técnica con Titulo emitido por la Universidad de Alicante, disefiada
especificamente para profesionales de ingenieria y de la empresa, que buscan liderar la
digitalizacion desde una perspectiva tecnologica solida.

* Te convertiras en un lider tecnolégico capacitado para disefar e implementar hojas de
ruta de transformacién digital, aplicando soluciones especificas que generen cambios
medibles en procesos, sistemas y arquitecturas empresariales.
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La transformacion digital constituye la principal palanca de crecimiento e innovacién
empresarial actual. Las organizaciones necesitan tecndlogos e ingenieros que actuen
como puentes estratégicos entre el mundo tecnolégico y empresarial, capaces de
traducir oportunidades técnicas en valor de negocio tangible.

El Programa Superior Agente del Cambio para la Digitalizacion de la
Empresa - Liderazgo Tecnolégico y Transformacién Digital busca:

e Desarrollar una visiéon hibrida tecnolégico-empresarial que permita identificar cdmo
las tecnologias emergentes (IA, ciberseguridad, Big Data, blockchain, RPA, gemelos
digitales) pueden resolver desafios empresariales especificos y generar ventajas
competitivas sostenibles.

e Dominar el arte de la traduccién técnica, comunicando de manera efectiva conceptos
tecnologicos complejos a equipos directivos no técnicos, y transformando requerimientos
empresariales en especificaciones técnicas viables y escalables.

e Aplicar metodologias agiles de diagnéstico empresarial combinadas con evaluacidn
técnica de infraestructuras, para identificar gaps de digitalizacion y disenar hojas de ruta
de transformacion que equilibren viabilidad técnica, impacto empresarial y recursos
disponibles.

e Liderar procesos de cambio organizacional gestionando tanto los aspectos técnicos
(arquitecturas, integraciones, ciberseguridad) como los humanos (resistencia al cambio,
capacitacion, cultura digital), actuando como facilitador entre equipos técnicos y areas de
negocio.
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e Evaluar el ROI de inversiones tecnolégicas mediante analisis coste-beneficio que
consideren tanto criterios técnicos (escalabilidad, mantenibilidad, seguridad) como
empresariales (productividad, competitividad, crecimiento), priorizando iniciativas con
mayor impacto estratégico.

» Disefar ecosistemas tecnolégicos integrados que soporten nuevos modelos de
negocio, optimicen procesos cliente-empresa y potencien la toma de decisiones basada
en datos, manteniendo siempre el foco en la generacion de valor empresarial.

e Desarrollar competencias en gestion de proyectos de transformaciéon digital,
coordinando equipos multidisciplinares, gestionando presupuestos tecnoldgicos y
estableciendo KPIs que midan tanto el éxito técnico como el impacto en resultados
empresariales.

e Construir alianzas estratégicas con proveedores tecnoldgicos, integradores de
sistemas y consultoras especializadas, evaluando soluciones desde una perspectiva
técnica rigurosa pero con criterios de decision empresariales claros.

Si eres un tecnélogo o ingeniero que quiere liderar la transformacion digital desde una
perspectiva empresarial sélida, te capacitamos para convertirte en el agente del cambio que las
PYMEs necesitan: alguien que entiende profundamente la tecnologia pero habla el lenguaje del

negocio. Desarrollaras, junto a expertos profesionales, el plan técnico de transformacién
digital de una empresa real, aplicando tanto rigor técnico como vision estratégica empresarial.



https://www.unniun.com/wp-content/uploads/2023/05/Plan-de-transformacion.pdf
https://www.unniun.com/wp-content/uploads/2023/05/Plan-de-transformacion.pdf
https://www.unniun.com/wp-content/uploads/2023/05/Plan-de-transformacion.pdf

A QUIEN VA
DIRIGIDO

« Jovenes de hasta 35 ailos que estén trabajando en una PYME de entre
10 y 249 trabajadores. Podran optar a la formacidh como maximo 3
empleados de la misma pyme.

« Jovenes de hasta 35 anos en situacion de desempleo.

Nivel de estudios requerido (una de las 3 opciones):

« Con titulo de Grado Universitario o cursando el ultimo afo de carrera.</

e Con titulo de FP Grado Superior.

e Con certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de Bachillerato o
de FP grado medio siempre que se tenga una experiencia laboral de
minimo dos anos en un puesto vinculado a competencias digitales.

Experiencia profesional requerida:

« Minimo de seis meses de experiencia profesional previa incluyendo
practicas (excepto para el caso indicado en el punto 3 del nivel de
estudios requerido)
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METODOLOGIA

« El Programa Superior Agente del Cambio para la Digitalizacion de la
Empresa - Liderazgo Tecnolégico y Transformacién Digital tendrd una
equivalencia minima de 15 ECTS, lo que equivale a 375h de las cuales de las
cuales 150 horas seran una combinacidon de formacion presencial vy
mentorizacion. El resto de las horas son de aprendizaje auténomo, realizacion
casos practicos, desarrollo del proyecto y actividades complementarias, ademas
de un curso MOOC “Generacion Digital”, equivalente a 0,4 ECTs, desarrollado por
EOIl y que se facilitara a las empresas beneficiarias.

« El alumnado debera asistir al 100 % de las horas lectivas del programa,
aunque se contempla un margen de un 25 % de posibles faltas justificadas.
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Con el fin de

gue seas capaz de elaborar y poner en marcha el Plan de

Transformacion Digital en una empresa este programa contiene:

« Sesiones de formaciéon con los mejores profesionales, trabajo del
participante fuera del aula (individual o junto con su equipo) y tutorias que se
desarrollaran en paralelo a lo largo del periodo formativo.

« Durante la imparticiéon de los diferentes médulos formativos los profesores
aportaran informaciéon sobre dicha metodologia, contenidos, herramientas,
etc. que apliquen en cada caso, de cara a su utilidad en el Plan de
Transformacion Digital a desarrollar.

« Exposicion de casos de éxito de procesos de transformacion digital en
pymes de diversos sectores (agroalimentario, industrial, TIC, sector servicios,

consumo,...).

Consulta el programa completo.



https://www.unniun.com/wp-content/uploads/2023/05/Syllabus-Generacion-Digital-Agentes-Cambio.pdf
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PROGRAMA

Este programa consta de 6
bloques de formaciony 1
MOOC




> BLOQUE 1

GESTION EMPRESARIAL Y

ESTRATEGICA

Transformacion Digital

de la Pyme

Competencias basicas de
gestion empresarial

Nuevos modelos de negocio
Impacto de la Inteligencia
Artificial y la Automatizacion
en la Gestion Empresarial
Gestion del cambio y cultura
Sostenibilidad empresarial
Hoja de ruta

> BLOQUE 2

INNOVACION

Creatividad, disefio e
innovacion

Metodologias agiles
Herramientas digitales de
trabajo colaborativo
Prototipado Rapido y MVP
Digital
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> BLOQUE 3

LOS PROCESOS CON EL
CLIENTE

o
=

Experiencia de Cliente y de
Producto

Proceso de informaciony
decision: Marketing 360°
Proceso de compra y entrega:
Pago y logistica

Proceso de postventay la
transformacion de los canales
Automatizacion del marketing y
personalizacion basada en
Inteligencia Artificial
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> BLOQUE 4 > BLOQUE 5 SUPERIOR

TECNOLOGIA Y HABILIDADES
HABILITADORES DE LA (SOFT SKILLS)
TRANSFORMACION DIGITAL

e

« Analitica, Business Intelligence y Big Data « Comunicacion:

» Tecnologias e infraestructuras: Comunicacion técnica efectiva: como
Principales tendencias en la transformacion de los sistemas explicar conceptos tecnolégicos
Cloud Computing complejos a perfiles no tecnoldgicos
Ciberseguridad e Trabajo en equipo
Politicas corporativas de autenticacion, autorizacion y e Adaptacion
seguridad de acceso a la informacion digital e Liderazgo

Habilitadores tecnologicos

Tecnologias de marketing y gestion: CRM, ERP,...

Blockchain: Aplicaciones empresariales mads alld de las

criptomonedas

Introduccion a la IA Generativa y sus aplicaciones prdacticas

para PYMEs

Casos Practicos de automatizacion con RPA (Robotic Process

Automation)

Gemelos Digitales: definicion, aplicacion y ejfemplos practicos

Posibles implicaciones futuras del uso de la Computacion

Cuantica para las empresas

» KITDIGITAL: servicios, procedimiento de solicitud y

aplicacion

> Plan Transformacion > MOOC

MENTORIZACION Y
DESARROLLO DE PROYECTO
TECNICO

O

GENERACION
DIGITAL
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CALENDARIO

FORMACION
SEMIPRESENCIAL

Horario:
e Viernes de 16:00 a 21:00 horas - Presencial
e Sabados de 9:00 a 14:00 horas - Online
e Martes de 16:00 a 21:00 horas - Online

VIERNES PRESENCIAL viernes, 7 de noviembre de 2025
SABADO ONLINE séabado, 8 de noviembre de 2025
MARTES ON LINE martes, 11 de noviembre de 2025
VIERNES PRESENCIAL viernes, 14 de noviembre de 2025
SABADO ONLINE sabado, 15 de noviembre de 2025
MARTES ONLINE martes, 18 de noviembre de 2025
VIERNES PRESENCIAL viernes, 21 de noviembre de 2025
SABADO ONLINE sabado, 22 de noviembre de 2025
MARTES ONLINE martes, 25 de noviembre de 2025

e VIERNES PRESENCIAL viernes, 28 de noviembre de 2025

SABADO ONLINE sabado, 29 de noviembre de 2025
MARTES ONLINE martes, 2 de diciembre de 2025
MARTES ONLINE martes, 9 de diciembre de 2025
VIERNES PRESENCIAL viernes, 12 de diciembre de 2025

e SABADO ONLINE sdbado, 13 de diciembre de 2025

MARTES ONLINE martes, 16 de diciembre de 2025
VIERNES PRESENCIAL viernes, 9 de enero de 2026
SABADO ONLINE sabado, 10 de enero de 2026
MARTES ONLINE martes, 13 de enero de 2026
VIERNES PRESENCIAL viernes, 16 de enero de 2026
SABADO ONLINE sabado, 17 de enero de 2026
MARTES ONLINE martes, 20 de enero de 2026
VIERNES PRESENCIAL viernes, 23 de enero de 2026
SABADO ONLINE sabado, 24 de enero de 2026
MARTES ONLINE martes, 27 de enero de 2026
VIERNES PRESENCIAL viernes, 30 de enero de 2026
SABADO ONLINE sabado, 31 de enero de 2026
MARTES ONLINE martes, 3 de febrero de 2026
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Pascual
Profesor titular de
Universidad
DLSI - Universidad de
Alicante

Angel Karael
Lloret Rivera

Investigador y Profesor
Asociado
CENID - Universidad de
Alicante

Enrique Lopez
Aguado

Jefe de Provectos de

Marketing Digital
Telefonica Esparia

Carmen Lopez

Experta en comunicacion
y desarrollo personal.
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www.fundeun.es

-

965 90 70 43
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682 928 490
4

formacion.fundeun@ua.es

Ed. Colegio Mayor, Campus
Universitario de la UA, 03690 Sant
Vicent del Raspeig, Alicante

>>> Ver en Google Maps



https://www.google.com/maps/place/Fundeun/@38.384996,-0.509147,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xfeb9948ad9a957a2?sa=X&ved=2ahUKEwiencuA_43zAhUPcBQKHb9mBykQ_BJ6BAhVEAU

