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TECNOLOGIAY
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL
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Innovar hoy supone para la Administracion Publica Local tener capacidad para abordar
eficientemente la complejidad de los problemas y la adaptacion estratégica de la organizacion publica
y de sus profesionales a un nuevo contexto incierto, volatil, complejo y ambiguo.
Y todo ello, al ritmo de los cambios que demanda el ciudadano con el apoyo de las nuevas
oportunidades que representan las tecnologias. Los recursos y las capacidades de los funcionarios y
funcionarias en el ambito municipal son pieza clave en esta gestion del CAMBIO.

Es el momento, la Administracion Publica a nivel municipal y supramunicipal debe asumir un papel
de liderazgo en el impulso de proyectos de innovacion a través de la mejora de los servicios publicos,
su orientacion hacia la ciudadania y la eficiencia operativa a nivel interno.

La revolucion tecnoldgica que vivimos incide de forma determinante en los nuevos planteamientos de
la Administracion Publica Local, y como tales, demandan modificaciones en la gobernanza y las
practicas administrativas de las que no pueden aislarse los propios procedimientos de contratacion
pUblica relacionados con la innovacion, de un nuevo tipo de liderazgo en la gestion de equipos, de
una estructura acorde, de una planificacion adecuada, de una gestion del conocimiento 6éptima y de
un uso eficiente de las nuevas tecnologias adaptable a este contexto.




CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:
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TECNOLOGIAY

NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL

FUNDEUN vy la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo asumen el reto de impulsar la
innovacion en la Administracion Publica Local de la
Comunidad Valenciana partiendo de los recursos
claves que pueden generar ese cambio: los
profesionales que estais dia a dia mejorando en
vuestro ambito de responsabilidad para llegar a ser
los que hemos denominado “FUNCIONARIOS 4.0".

De modo que los servicios garanticen la excelencia y
conforme una mejora de los procesos que tengan su
retorno en el ciudadano.

Planteamos, por lo tanto, este Curso practico con el
fin de que los funcionarios podais ser capaces de
impulsar proyectos de innovacion colaborativos
incidiendo en los elementos claves para el éxito.




QUIEN LO
PROMUEVE:

FUNDEUN, como institucion destinada a
establecer sinergias entre el mundo
empresarial, institucional de caracter
“glocal” y el universitario a través de la
promocioén de la Innovacidn, la tecnologia, la
cooperacion y la formaciéon de profesionales,
promueve esta actividad formativa
financiada por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo de la
Generalitat Valenciana.
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COMO Y CUANDO:

A fin de hacerlo compatible con el trabajo diario de los alumnos, la
formacion se ha disefado para ser impartida mediante plataforma online
sincrona que permita asistir a cualquier funcionario/a de la Administracion
Municipal o supramunicipal de la Comunidad Valenciana.

Las sesiones se basan en una metodologia fundamentalmente activa,
variada y participativa. Es una actividad formativa de caracter anual (2026)
a desarrollar desde Septiembre hasta el mes de Octubre con el objetivo de
instruir, apoyar y mentorizar a los alumnos en su inmersion e implantacion
efectiva de proyectos de innovacion relacionados con la Administracion
Publica Local.




DIRIGIDO A:

Se pretende formar al personal clave en
estos temas con el perfil de: Secretarios/as
de Ayuntamiento, Interventores, técnicos de
Ayuntamiento, Mancomunidades y
Diputacién, Agentes de Innovacién o
Agentes de Desarrollo Local de la
Comunidad Valenciana.
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OBJETIVOS GLOBALES:
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Dar a conocer las claves Crear una cultura orientada a
practicas y herramientas para la Innovacién en la
innovar desde la Administracion Administracion Publica Local
Publica Local. donde el liderazgo y la gestion

de equipos sea clave.
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Compartir una metodologia de la
gestion de la innovacion ademas
de las herramientas y tecnologias
que se estan empleando en la
Administracion Publica para
impulsar la innovacion.
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Mostrar la oportunidad que brinda la
definicion de retos municipales basados
en la innovacion e impulso de la Compra

PuUblica de Innovaciéon con sus distintas
posibilidades de desarrollo.

GCenerar una experiencia practica,
relacional y efectiva entre los
Ayuntamientos y Mancomunidades de la
Comunidad Valenciana que les permita
compartir proyectos exitosos relacionados
con la innovacion y la tecnologia.
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DESCRIPCION DEL CURSO

El Programa Formativo se compone de 3 actividades:

10



CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIQS 4.0:
INNOVACION,

TECNOLOGIA 'Y
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1.FORMACION ONLINE

Compuesta por contenidos en formato pdf, videos grabados para presentar cada moduloy
facilitar su aprendizaje, lecturas recomendadas, links de interés y cuestionarios de
autoevaluacion. Los contenidos elaborados permitiran a los asistentes mejorar sus

competencias profesionales en innovacion y nivelar los conocimientos antes de iniciar la
formacion presencial. Es un paso introductorio para los docentes “sincronos virtuales” que
intervendran a posteriori, puesto que les permitira trabajar directamente con la aplicaciony
puesta en practica de proyectos de innovacion en un municipio, mancomunidad o
provincia de la Comunidad Valenciana.
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MODULOS ONLINE:

MODULO 1. INNOVACION Y
GOBERNANZA EN LA
ADMINISTRACION LOCAL:
MARCO NORMATIVO,
PLANIFICACION
ESTRATEGICA, CONTROL
INSTITUCIONAL Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO.

Introduccion

MODULO 2. METODOLOGIAS
PARA LA GESTION DE LA
INNOVACION CON GARANTIAS:
HERRAMIENTAS PARA
ESTRUCTURAR PROYECTOS
INNOVADORES DESDE LAS
NECESIDADES (RETOS) CON UNA
PERSPECTIVA TECNOLOGICA,
JURIDICA Y ORGANIZATIVA.
EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIQOS 4.0:
INNOVACION,

TECNOLOGIA Y
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL

MODULO 3. CULTURA DE
INNOVACION Y LIDERAZGO
PUBLICO: DIRECCION
PUBLICA PROFESIONAL,
GESTION DE EQUIPOS Y
CAMBIO ORGANIZATIVO EN
ENTORNOS MUNICIPALES.
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MODULO 4.
ADMINISTRACION DIGITAL Y
TECNOLOGIAS AL SERVICIO

DEL CIUDADANO: E-
ADMINISTRACION,
AUTOMATIZACION,
INTEROPERABILIDAD Y
NUEVOS MODELOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:

INNOVACION,
TECNOLOGIAY
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL

[\
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MODULO 5. COMPRA
PUBLICA DE INNOVACION
(CPI1) EN ENTIDADES
LOCALES: APLICACION
PRACTICA DESDE LA
INTERVENCION, LA
SECRETARIA Y LA
CONTRATACION PUBLICA.
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2. TUTORIZACION ONLINE:

A través de nuestra plataforma educativa se fomentara el aprendizaje
colaborativo permanente mediante foros y tutorias individuales. El
tiempo de respuesta no sera superior a 72 horas y servira para
incentivar/motivar/compartir con los asistentes los conocimientos del
Curso aplicados a su propio entorno local.

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIQS 4.0:
INNOVACION,
TECNOLOGIA Y

NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL
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LOCAL

3. TALLERES VIRTUALES SINCRONOS

Mediante plataforma telematica.
La formacion presencial sera modular, y constara de 5 moédulos
independientes pero muy relacionados con la e-administracion:
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1.INTRODUCCION:
PONENCIA MAGISTRAL
(1 hora)

D. VICTOR ALMONACID

INNOVACION EN EL
CONTEXTO MUNICIPAL:

ESTRATEGIA, GOBERNANZA,

DESARROLLO NORMATIVO,
PLANIFICACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO.

(3 horas)

D. BARTOLOME MARCO

Martes 15 de Septiembre de
15,30 a 19,30 horas

2.METODOLOGIA PARA LA GESTION DE

LA INNOVACION EN LAS
ORGANIZACIONES. DE LA
OPORTUNIDAD AL RETO DE
INNOVACION MUNICIPAL. (2,5 horas)

D. RAFAEL LAFONT y
D® RAQUEL DIAZ

EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS:
Hub de Innovacién RibaLab del
Ayuntamiento de Riba-roja de Turia
y Sandbox urbano de Alcoy.

(1,5 horas)

D2 YLENIA DIAZ y D.
PEDRO J. RAMIREZ

Martes 22 de Septiembre
de 9,30 a 13,30 horas

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:
IN[\[e}/Nei[e]\R

TECNOLOGIA Y
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
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3.ADMINISTRACION
INTELIGENTE AL SERVICIO
CIUDADANIA: SENSORIZACION,
AGENTIFICACION, Y NUEVOS
MODELOS EN LA
PRESENTACION DE SERVICIOS.
(2 horas)

D. VICTOR ALMONACID

LIDERAZGO Y GESTION DE
EQUIPOS + CULTURA Y
ECOSISTEMAS DE
INNOVACION. (1 hora)

D. VICENTE SABATER

GESTION DEL CAMBIO DESDE
LA PRACTICA REAL. (1 hora)

D. ANDRES LLUCH

Martes 29 de Septiembre
de 15,30 a 19,30 horas
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4.PLAN DE ACCION PARA
IMPULSAR LA INNOVACION

EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA LOCAL. (3 horas)

D® SANDRA SINDE

EJEMPLO DE BUENAS
PRACTICAS. (1 hora): "ALlI,
PRIMER ASISTENTE VIRTUAL
DE IA PARA LOS TRAMITES
CON EL AYUNTAMIENTO"

D. JAVIER MORALES

Martes 06 de octubre de
9,30 a 13,30 horas

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIQS 4.0:
INNOVACION,
TECNOLOGIA Y

NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL

A
-0
LA COMPRA PUBLICA DE

INNOVACION Y SU APLICACION
PRACTICA. (8 horas)

D® SANDRA SINDE, D®. PILAR
BATET, D. ANTONIO SANCHEZ
y D. JOSE MANUEL FABRA

Martes 13 de octubre de
15,30 a 19,30 horas

Martes 20 de octubre de
9,30 a 13,30 horas
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TECNOLOGIAY
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LA ADMINISTRACION

LOCAL

VICTOR ALMONACID:

Secretario de la Administracién Local, categoria superior. Directivo Publico Profesional.
Master en Nuevas Tecnologias aplicadas a la Administracion Publica. Master en
Planificacion estratégica. Tiene o ha tenido presencia activa en las siguientes
asociaciones: ADPP, COSITAL, RECI, UDITE, ADPP, AENOR y equipo técnico de |la FEMP.
Autor de numerosas publicaciones, especialmente en el ambito de |la innovacidon publica.
Responsable de la implantacion de diversos proyectos reales en dicho ambito, dentro de
varias Administraciones PuUblicas. Entre otros reconocimientos: Medalla de la Vila del
municipio de Picanya 2013, Premio CNIS al innovador publico del ano 2015, Premio
NovaGob Excelencia 2015 y Blog Juridico Oro 2023 al mejor Blog, Premio internacional al
mejor innovador en las Administraciones Publicas en el ano 2020.
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BARTOLOME MARCO:

N

Catedratico de universidad en el departamento de Organizacion de Empresas de la
Universidad de Alicante. Experto en estrategia organizacional. Desde octubre de 2020 es
director del departamento, habiendo formado parte con anterioridad del equipo decanal
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, ocupando el cargo de Vicedecano
de ADE, TADE e I2ADE desde el curso 2012/13 hasta febrero de 2018, y Vicedecano de ADE
y Dobles Grados desde marzo de 2018 hasta octubre de 2020. En el ambito investigador
centra su interés en los temas relacionados con la Direccion Estratégica de las
organizaciones, sobre los cuales ha escrito numerosas publicaciones en forma de
articulos, libros y contribuciones a congresos. Asi mismo, ha participado en varios
proyectos de investigacion de ambito nacional y europeo, en algunos de ellos como
Investigador Principal.
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LOCAL
RAFAEL LAFONT:

Director de la Fundacion Empresa-Universidad de Alicante (FUNDEUN) asumiendo la
Direccion y coordinacion de proyectos locales, provinciales, nacionales e internacionales
relacionados con la innovacidn, el emprendimiento e impulso de startups, financiacidon
para la innovacion, la compra publica de innovacion en Ayuntamientos y el diseno de una
estrategia de organizacién municipal y para la mejora de l|la calidad de los servicios
municipales (proyecto aCPIVAL de l|la Conselleria de Innovacidon), nuevas metodologias
docentes, diseno de acciones formativas y programas relacionados con mejora de la
empleabilidad,, incorporacion y gestion de talento universitario en la empresa,...en
definitiva proyectos que conectan empresa-Universidad-Administracion Publica.
Licenciado en Derecho. Profesor Asociado del Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad de Alicante y miembro del Grupo de Investigacion Sistemas
de Informacién y Recursos Humanos en las Organizaciones (SIRHO) y del Grupo de
Investigacion BAES (Blockchain Aplicado a la Administracion Publica y las empresas) de la
Universidad de Alicante.

Autor del Mapa de Innovacién de la ciudad de Alicante y limitrofes financiado por la
Escuela de Organizacién Industrial (EOI) y el Ayuntamiento de Alicante, Estudio de las
necesidades de formacion y servicios de apoyo de las ADLs de |la provincia de Alicante y
del Estudio de Demanda de compra publica innovadora en municipios de la provincia de
Alicante, entre otros.

CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:
INNOVACION,
TECNOLOGIAY

NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
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RAQUEL DIAZ

Responsable de Area de Innovaciéon y Financiacién de la Fundacién Empresa universidad
de Alicante-FUNDEUN asesorando a empresas y emprendedores a desarrollar sus
proyectos de I|+D+i y buscandoles financiaciéon para que puedan Illevarlos a cabo.
Responsable de impulsar proyectos de innovacion con el fin de facilitar la colaboracidn
pyme-universidad-administracién publica a través de la transferencia de conocimiento y
captacion de talento para que la investigacidn llegue al mercado, potenciar la compra
publica innovadora, etc. Posee amplia experiencia en coordinacion, reporte y seguimiento
de proyectos de diferentes programas de financiacion internacionales, nacionales vy
autondémicos (CDTI, Eureka, Lifelong Learning, IVACE+i, etc.). Liderazgo de proyectos y
organizacion de diferentes jornadas y cursos en materias de innovacidén y nuevas
tecnologias, participando en muchos de ellos como docente.

Es Licenciada en Quimicas, Técnico Superior en Industrias Alimentarias y Master en
Consultoria de Sistemas Integrados de Gestion Empresarial. Ha trabajado como
investigadora y consultora de calidad e innovacidén en diferentes empresas desarrollando
proyectos de |+D+i. Ha participado como Jefa de trabajo de campo del proyecto de
investigacion “ Museo Arqueoldgico Provincial de Alicante” y en la elaboracién del “Mapa
de innovacién de l|la Ciudad de Alicante”. Ha coordinado y dirigido el proyecto
“ComODSval: Programa de Activacion de los ODS en municipios y mancomunidades de la
Comunidad Valenciana” para ayudar a las entidades locales en el cumplimiento d ela
Agenda 2030 y gestiona el proyecto “ ACPIVAL: Programa de Activacion de la Compra
PuUblica Innovadora en la Comunidad Valenciana” para potenciar la CPIl en las entidades
locales.
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LA ADMINISTRACION

YLENIA DIiAZ FOCAE

Ylenia Diaz Moran es Secretaria de Administracion Local de categoria superior y directiva
publica, vinculada al Ayuntamiento de Riba-roja de Tdria.

A |lo largo de su trayectoria ha desarrollado una marcada especializacién en innovacion
publica, contratacion publica, integridad y transformacion de las administraciones
locales.

Su perfil combina el conocimiento juridico y técnico de la Administraciéon con una clara
vocaciéon por impulsar nuevas formas de trabajar y mejorar los servicios publicos.

Ha participado en proyectos de innovaciéon como Ribalicita, una iniciativa orientada a
hacer la contratacidén publica mas accesible, transparente, electronica y estratégica.

Su experiencia también se extiende al ambito de la formacién y la divulgacidon,
participando como ponente y docente en diferentes espacios relacionados con la
Administracién Local, la contratacién publica y la innovacion.

Es ademas una firme defensora de la colaboracion, el aprendizaje compartido y la
generacion de redes dentro del sector publico.En 2023, el proyecto Ribalicita recibio el
Premio a la Innovacién en la Gestion PuUblica, un reconocimiento a su trabajo en materia
de contratacidn publica innovadora.En 2025 fue reconocida como Persona Innovadora del
ARo en los Premios NovaGob Excelencia.

Su manera de entender la funcidén publica pone especialmente el foco en las personas, la
vocacion de servicio y la capacidad de transformar desde dentro las organizaciones
publicas.
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FUNCIONARIOS 4.0:
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PEDRO J. RAMIREZ LOCAL

Pedro J. Ramiro Zafra es técnico Smart City en el Ayuntamiento de Alcoy, donde
desarrolla su actividad vinculada a la innovacidn y la transformacion de la Administracion
local.

Su trayectoria esta especialmente relacionada con el desarrollo de proyectos tecnoldgicos
e innovadores aplicados al ambito municipal, buscando nuevas formas de mejorar la
gestion y los servicios publicos.En este ambito, ha participado en iniciativas orientadas a
[levar la innovacion desde l|la idea inicial hasta su aplicacion practica, conectando
tecnologia, administracién y necesidades reales del territorio.

Uno de los proyectos que ha compartido es el recorrido «Del proyecto al Sandbox, un giro
de tuerca», una experiencia que refleja precisamente esa apuesta por experimentar con
nuevas soluciones dentro del entorno publico.Su perfil combina la visiéon técnica propia
del ambito Smart City con el conocimiento del funcionamiento de la Administracion local.

También ha participado como autor en publicaciones relacionadas con Derecho,
economia, empresa, nuevas tecnologias e innovacion, reflejo de su interés por analizar
como la transformacion tecnoldgica afecta a las organizaciones y al sector publico.

Su experiencia le ha llevado a compartir conocimiento en espacios de aprendizaje y
encuentro profesional, acercando casos reales de innovacién municipal a otros
profesionales de la Administracion.
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VICENTE SABATER

Profesor titular de universidad en el area de Organizacion de Empresas. Director de la
catedra Manuel Pelaez Castillo de 'la. Empresa Familiar de la UA. Director/Coordinador
Académico del Master en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de
Alicante. Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Profesor Titular de
Organizacion de Empresas en l|la Universidad de Alicante. Esta adscrito al Instituto
Universitario de Investigaciones Turisticas y al Departamento de Organizacion de
Empresas de la Universidad de Alicante. Sus investigaciones se centran en el area de
direccion de recursos humanos. Es autor de diversos libros, capitulos de libro y articulos
relacionados con la direccidon y gestion de recursos humanos en la empresa. Destacando
sus publicaciones en Tourism Economics, International Journal of Human Resource
Management, Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism, European Journal of
Training and Development, Human Resource Planning, Human System Management,
Employee Relations, Journal of Production Economics, Revista Europea de Economia y
Empresa, Investigaciones Europeas en Direccion y Economia de Empresa, Alta Direccion,
Boletin de Estudios Econdmicos, Direccion et Gestion, etc.
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ANDRES LLUCH

Andrés Lluch Figueres es profesional del ambito de la Administraciéon Publica, con una
amplia trayectoria vinculada a la gestion y direccion de organizaciones publicas y al
ambito de los recursos humanos. A |lo largo de su carrera ha desempenado diferentes
responsabilidades en administraciones locales de la Comunitat Valenciana, incluyendo
funciones de direcciéon y gestion municipal.

Su experiencia se ha desarrollado especialmente en areas como recursos humanos,
relaciones laborales, organizacion, calidad y gestion de equipos.

Cuenta con formacion especializada en direccidn publica, gestion del talento directivo,
recursos humanos y gestion de la calidad en las Administraciones Publicas, ademas de
conocimientos en contratacion administrativa y régimen juridico de las subvenciones.
También ha desarrollado una faceta vinculada a la formacién y la divulgacion, siendo
autor y colaborador en publicaciones relacionadas con la funcién directiva, la gestion de
personal y la carrera administrativa en la Administraciéon Local.

Entre sus trabajos destaca su participacion en publicaciones sobre la funcidén directiva en
la Administracion Local y la gestion de los recursos humanos, ambitos en los que ha
acumulado una amplia experiencia profesional.

Su trayectoria también estd relacionada con la prevencion y la seguridad laboral,
participando en iniciativas dirigidas a administraciones y profesionales.
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CURSO PRACTICO:

SANDRA SINDE

Pionera internacional en el diseno e implementacién de sistemas de compra publica
innovadora (CPI) en Espana, México, Colombia, Ecuador, Uruguay, Republica Dominicana,
Peru, Argentina, Paraguay, Costa Rica y Chile.

Incluida en la lista de Inspiring women en comercio y contratacion 2022 de World
Commerce & Contrating

Impulsora blog CPI: idomcpi.com y del Foro iberoamericano de CPI & innovacion abierta:
www.forocpi.com

Ha desarrollado mas de 50 proyectos de CPl en ambitos de salud, energia, transporte,
construccién , audiovisual, educacion, patrimonio, ciberseguridad, Tic' s. Diseno de
programas de identificacion de retos e innovacidén abierta. Disefo y puesta en marcha de
laboratorios Govtech y promocién ecosistemas Govtech. Diseno e implementacién de
programas de capacitacion en CPIl para entidades publicas y agrupaciones empresariales
en Espana, México, Colombia, Chile, Uruguay, EE.UU, Jamaica, Republica Dominicana,
Costa Rica, Ecuador y Perd.

Desarrollo de cultura innovadora en entidades publicas y privadas(charlas inspiradoras,
talleres de liderazgo innovador, talleres de trabajo colaborativo, desarrollo capacidades
blandas). Mas de 6.000 personas capacitadas.

FUNCIONARIOS 4.0:
INNOVACION,

TECNOLOGIA Y
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION

LOCAL
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CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:
INNOVACION,
TECNOLOGIA Y

NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION
LOCAL

JAVIER MORALES

Javier Morales Belvis es ingeniero superior en Informatica y desarrolla su trayectoria
profesional en el ambito de la innovacidon y la transformaciéon digital de la Administracion
Publica.

Actualmente es Jefe del Servicio de Innovacién, Informatica y Agenda Digital del
Ayuntamiento de Alicante, desde donde participa en el diseno y desarrollo de proyectos
tecnolégicos orientados a mejorar los servicios publicos y la relacion entre la
Administracion y la ciudadania.

A lo largo de su carrera ha estado vinculado a diferentes iniciativas de innovacion publica
y transformacién digital, combinando la vision tecnoldégica con el conocimiento de las
necesidades de una administracion local.

Entre sus proyectos destaca AL21, una capa de inteligencia artificial aplicada a la
navegacion web y la tramitacién municipal a través de la sede electrdnica, asi como otras
iniciativas relacionadas con la digitalizacion y la mejora de los servicios publicos.

También ha trabajado en proyectos vinculados a la Compra PuUblica de Innovacion (CPI),
utilizando los retos reales de la Administracion como punto de partida para buscar y
desarrollar nuevas soluciones tecnoldgicas.
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CURSO PRACTICO:
FUNCIONARIOS 4.0:

VICENTE CARUNCHO RAMOS

Vicente Caruncho Ramos es graduado en Ingenieria de Sistemas de la Informacion e
ingeniero técnico en Informatica, con un master en Transparencia y Buen Gobierno.
Cuenta con mas de 25 anos de experiencia profesional en el ambito TIC, tanto en la
empresa privada como en la Administracién publica.

Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Onda, donde ejerce como agente de
innovacién y técnico de informatica. Asimismo, pertenece al cuerpo Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién de I|a Generalitat Valenciana, con
especializacion en infraestructuras tecnoldgicas y gestion de proyectos. Su actividad se
centra en la innovacion publica, la transformacién digital, las Smart Cities, la
administracion electrénica y la ciberseguridad. También forma parte del Grupo de Trabajo
de Compra Publica de Innovacion 2.0 de la Red Innpulso.

INNOVACION,

TECNOLOGIA Y
NUEVOS RETOS EN
LA ADMINISTRACION

LOCAL
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CARMEN DE GUERRERO

Carmen de Guerrero Manso es Profesora Titular de Derecho Administrativo en |la
Universidad de Zaragoza, Doctora en Derecho y Master en Urbanismo.

Su trayectoria académica y profesional estd estrechamente vinculada a la contratacion
publica, la innovacién y la transformacién de las Administraciones PuUblicas, con una
especial dedicacidon a la Compra Publica de Innovacion (CPI).

Actualmente dirige la Catedra del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) de
Compra Publica de Innovacion en Salud, desde donde trabaja en nuevas formas de
gestion publica de la investigacidon y la innovacidén a través de la contratacion.

Es miembro del Observatorio de Contratacién PuUblica, de la red europea de juristas
expertos en Compra PuUblica de Innovacion EAFIP y de diferentes redes y grupos de
investigacion relacionados con las politicas publicas, el medio ambiente y los bienes
publicos.

Su experiencia combina investigacion, docencia y transferencia de conocimiento. Ha
participado en proyectos europeos sobre Compra Publica de Innovaciéon y Compra Publica
Verde y ha desarrollado trabajos de asesoramiento técnico para organismos como la
OCDE, el Banco de Desarrollo del Consejo de Europa y diferentes administraciones
nacionales e internacionales.
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ANTONIO SANCHEZ

Antonio Sanchez Zaplana es ingeniero de Telecomunicaciones y MBA, con mas de dos
décadas de trayectoria vinculada a la innovacidn tecnoldgica y la transformacion digital.
A lo largo de su carrera ha trabajado en proyectos relacionados con tecnologia, smart
cities, sostenibilidad, datos e innovacion aplicada, tanto en Espana como en proyectos
internacionales.

Durante mas de 26 anos desarrollé su carrera en el Grupo Agbar, donde participdé en
proyectos tecnoldgicos y de innovacion en distintos paises y trabajo especialmente en la
aplicacion de la tecnologia a las ciudades y a la gestion del agua.

Su experiencia también estd estrechamente vinculada a Aguas de Alicante, donde ocupd
responsabilidades relacionadas con tecnologia y transformacion y participd en iniciativas
pioneras de digitalizacion.

Ha trabajado en proyectos europeos y en iniciativas internacionales relacionadas con las
smart cities, la sostenibilidad y la innovacion tecnoldgica, combinando siempre la vision
tecnoldgica con su aplicacién practica.

Actualmente forma parte de AnySolution y es presidente de AlicanTEC, desde donde
continuda trabajando para fortalecer el ecosistema tecnoldégicoy empresarial de Alicante.
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CALENDARIO Y
HORARIO

1.Formacion online. Septiembre-Octubre

2.Tutorizacion online. Septiembre- Octubre

3.Talleres online sincronos: Septiembre-
Octubre
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PRECIO Y FORMA
DE PAGO

REQUISITOS: Funcionarios de la Administracion
Local, especialmente Secretarios de
Ayuntamiento, Interventores y técnicos de
Ayuntamientos, mancomunidades y Diputaciones,
Agentes de Innovacion y Agentes de Desarrollo
Local de la Comunidad Valenciana.

Gratuito. Formacion financiada
por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio ==

Se expedira un Diploma acreditativo de 50
horas a los alumnos que asistan al 75% de los
Talleres online sincronos y cursen con éxito los
correspondientes moédulos a distancia.



CURSO PRACTICO:
Funcionarios 4.0:
Innovacion, Tecnhologia
y Nuevos Retos en la
Administracion Local

GENERALITAT
Fundeun E@\ ALENC I
nnovacion y Comercio

EL PODER DEL SABER,
EL PODER DEL HACER

www.fundeun.es

\0 965903833

W4 marga.ruiz@ua.es

Ed. Colegio Mayor,
Campus Universitario de la
Universidad de Alicante, 03690
Sant Vicent del Raspeig, Alicante

>>> Ver en Google Maps



https://www.google.com/maps/place/Fundeun/@38.384996,-0.509147,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xfeb9948ad9a957a2?sa=X&ved=2ahUKEwiencuA_43zAhUPcBQKHb9mBykQ_BJ6BAhVEAU
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	Inicio Septiembre 2026

	CURSO PRÁCTICO
	Funcionarios 4.0: Innovación, Tecnología y Nuevos Retos en la Administración Local
	Formación online síncrona para ayuntamientos y mancomunidades


	CURSO PRÁCTICO: Funcionarios 4.0: Innovación, Tecnología y Nuevos Retos en la Administración Local
	Inicio Septiembre 2026

	INTRODUCCIÓN
	Innovar hoy supone para la Administración Pública Local tener capacidad para abordar eficientemente la complejidad de los problemas y la adaptación estratégica de la organización pública y de sus profesionales a un nuevo contexto incierto, volátil, complejo y ambiguo.
	Y todo ello, al ritmo de los cambios que demanda el ciudadano con el apoyo de las nuevas oportunidades que representan las tecnologías. Los recursos y las capacidades de los funcionarios y funcionarias en el ámbito municipal son pieza clave en esta gestión del CAMBIO.
	Es el momento, la Administración Pública a nivel municipal y supramunicipal debe asumir un papel de liderazgo en el impulso de proyectos de innovación a través de la mejora de los servicios públicos, su orientación hacia la ciudadanía y la eficiencia operativa a nivel interno.
	La revolución tecnológica que vivimos incide de forma determinante en los nuevos planteamientos de la Administración Pública Local, y como tales, demandan modificaciones en la gobernanza y las prácticas administrativas de las que no pueden aislarse los propios procedimientos de contratación pública relacionados con la innovación, de un nuevo tipo de  liderazgo en la gestión de equipos, de una estructura acorde, de una planificación adecuada, de una gestión del conocimiento óptima y de un uso eficiente de las nuevas tecnologías adaptable a este contexto.

	FUNDEUN y la Consellería de Innovación, Industria, Comercio y Turismo asumen el reto de impulsar la innovación en la Administración Pública Local de la Comunidad Valenciana partiendo de los recursos claves que pueden generar ese cambio: los profesionales que estáis día a día mejorando en vuestro ámbito de responsabilidad para llegar a ser los que hemos denominado “FUNCIONARIOS 4.0”.
	De modo que los servicios garanticen la excelencia y conforme una mejora de los procesos que tengan su retorno en el ciudadano.
	Planteamos, por lo tanto, este Curso práctico con el fin de que los funcionarios podáis ser capaces de impulsar proyectos de innovación colaborativos incidiendo en los elementos claves para el éxito.
	QUIEN LO PROMUEVE:
	FUNDEUN, como institución destinada a establecer sinergias entre el mundo empresarial, institucional de carácter “glocal” y el universitario a través de la promoción de la Innovación, la tecnología, la cooperación y la formación de profesionales, promueve esta actividad formativa financiada por la Consellería de Innovación, Industria, Comercio y Turismo de la Generalitat Valenciana.

	CÓMO Y CUÁNDO:
	A fin de hacerlo compatible con el trabajo diario de los alumnos, la formación se ha diseñado para ser impartida mediante plataforma online síncrona que permita asistir a cualquier funcionario/a de la Administración Municipal o supramunicipal de la Comunidad Valenciana.
	Las sesiones se basan en una metodología fundamentalmente activa, variada y participativa. Es una actividad formativa de carácter anual (2026) a desarrollar desde Septiembre hasta el mes de Octubre con el objetivo de instruir, apoyar y mentorizar a los alumnos en su inmersión e implantación efectiva de proyectos de innovación relacionados con la Administración Pública Local.

	DIRIGIDO A:
	Se pretende formar al personal clave en estos temas con el perfil de: Secretarios/as de Ayuntamiento, Interventores, técnicos de Ayuntamiento, Mancomunidades y Diputación, Agentes de Innovación o Agentes de Desarrollo Local de la Comunidad Valenciana.

	OBJETIVOS GLOBALES:
	Dar a conocer las claves prácticas y herramientas para innovar desde la Administración Pública Local.
	Crear una cultura orientada a la Innovación en la Administración Pública Local donde el liderazgo y la gestión de equipos sea clave.
	Compartir una metodología de la gestión de la innovación además de las herramientas y tecnologías que se están empleando en la Administración Pública para impulsar la innovación.

	Mostrar la oportunidad que brinda la definición de retos municipales basados en la innovación  e impulso de la Compra Pública de Innovación con sus distintas posibilidades de desarrollo.
	Generar una experiencia práctica, relacional y efectiva entre los Ayuntamientos y Mancomunidades de la Comunidad Valenciana que les permita compartir proyectos exitosos relacionados con la innovación y la tecnología.
	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	1.FORMACIÓN ONLINE
	Compuesta por contenidos en formato pdf, vídeos grabados para presentar cada módulo y facilitar su aprendizaje, lecturas recomendadas, links de interés y cuestionarios de autoevaluación. Los contenidos elaborados permitirán a los asistentes mejorar sus competencias profesionales en innovación y nivelar los conocimientos antes de iniciar la formación presencial. Es un paso introductorio para los docentes “síncronos virtuales” que intervendrán a posteriori, puesto que les permitirá trabajar directamente con la aplicación y puesta en práctica de proyectos de innovación en un municipio, mancomunidad o provincia de la Comunidad Valenciana.

	MÓDULOS ONLINE:
	Introducción
	MODULO 1. INNOVACIÓN Y GOBERNANZA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL: MARCO NORMATIVO, PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, CONTROL INSTITUCIONAL Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO.
	MODULO 2. METODOLOGÍAS PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN CON GARANTÍAS: HERRAMIENTAS PARA ESTRUCTURAR PROYECTOS INNOVADORES DESDE LAS NECESIDADES (RETOS) CON UNA PERSPECTIVA TECNOLÓGICA, JURÍDICA Y ORGANIZATIVA.
	EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS

	MODULO 3. CULTURA DE INNOVACIÓN Y LIDERAZGO PÚBLICO: DIRECCIÓN PÚBLICA PROFESIONAL, GESTIÓN DE EQUIPOS Y CAMBIO ORGANIZATIVO EN ENTORNOS MUNICIPALES.


	MODULO 4. ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y TECNOLOGÍAS AL SERVICIO DEL CIUDADANO: E-ADMINISTRACIÓN, AUTOMATIZACIÓN, INTEROPERABILIDAD Y NUEVOS MODELOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.
	MODULO 5. COMPRA PÚBLICA DE INNOVACIÓN (CPI) EN ENTIDADES LOCALES: APLICACIÓN PRÁCTICA DESDE LA INTERVENCIÓN, LA SECRETARÍA Y LA CONTRATACIÓN PÚBLICA.
	2. TUTORIZACIÓN ONLINE:
	A través de nuestra plataforma educativa se fomentará el aprendizaje colaborativo permanente mediante foros y tutorías individuales. El tiempo de respuesta no será superior a 72 horas y servirá para incentivar/motivar/compartir con los asistentes los conocimientos del Curso aplicados a su propio entorno local.

	3. TALLERES VIRTUALES SÍNCRONOS
	Mediante plataforma telemática.
	La formación presencial será modular, y constará de 5 módulos independientes pero muy relacionados con la e-administración:


	1.INTRODUCCIÓN:
	PONENCIA MAGISTRAL
	(1 hora)
	D. VICTOR ALMONACID

	INNOVACIÓN EN EL CONTEXTO MUNICIPAL: ESTRATEGIA, GOBERNANZA, DESARROLLO NORMATIVO, PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO.
	(3 horas)
	D. BARTOLOMÉ MARCO
	Martes 15 de Septiembre de 15,30 a 19,30 horas
	2.METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. DE LA OPORTUNIDAD AL RETO DE INNOVACIÓN MUNICIPAL. (2,5 horas)
	D. RAFAEL LAFONT y Dª. RAQUEL DIAZ

	EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS: Hub de Innovación RibaLab del Ayuntamiento de Riba-roja de Túria y Sandbox urbano de Alcoy.
	(1,5 horas)
	Dª. YLENIA DÍAZ y D. PEDRO J. RAMIREZ
	Martes 22 de Septiembre de 9,30 a 13,30 horas

	3.ADMINISTRACIÓN INTELIGENTE AL SERVICIO CIUDADANÍA: SENSORIZACIÓN, AGENTIFICACIÓN, Y NUEVOS MODELOS EN LA PRESENTACIÓN DE SERVICIOS. (2 horas)

	D. VICTOR ALMONACID
	LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS + CULTURA Y ECOSISTEMAS DE INNOVACIÓN. (1 hora)

	D. VICENTE SABATER
	GESTIÓN DEL CAMBIO DESDE LA PRÁCTICA REAL. (1 hora)

	D. ANDRÉS LLUCH
	Martes 29 de Septiembre de 15,30 a 19,30 horas

	4.PLAN DE ACCIÓN PARA IMPULSAR LA INNOVACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL. (3 horas)

	Dª. SANDRA SINDE
	EJEMPLO DE BUENAS PRÁCTICAS. (1 hora): "ALI, PRIMER ASISTENTE VIRTUAL DE IA PARA LOS TRÁMITES CON EL AYUNTAMIENTO"

	D. JAVIER MORALES
	Martes 06 de octubre de 9,30 a 13,30 horas
	LA COMPRA PÚBLICA DE INNOVACIÓN Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA. (8 horas)
	Dª. SANDRA SINDE, Dª. PILAR BATET, D. ANTONIO SÁNCHEZ y D. JOSÉ MANUEL FABRA
	Martes 13 de octubre de 15,30 a 19,30 horas
	Martes 20 de octubre de 9,30 a 13,30 horas


	VÍCTOR ALMONACID:
	Secretario de la Administración Local, categoría superior. Directivo Público Profesional. Máster en Nuevas Tecnologías aplicadas a la Administración Pública. Máster en Planificación estratégica. Tiene o ha tenido presencia activa en las siguientes asociaciones: ADPP, COSITAL, RECI, UDITE, ADPP, AENOR y equipo técnico de la FEMP. Autor de numerosas publicaciones, especialmente en el ámbito de la innovación pública. Responsable de la implantación de diversos proyectos reales en dicho ámbito, dentro de varias Administraciones Públicas. Entre otros reconocimientos: Medalla de la Vila del municipio de Picanya 2013, Premio CNIS al innovador público del año 2015, Premio NovaGob Excelencia 2015 y Blog Jurídico Oro 2023 al mejor Blog, Premio internacional al mejor innovador en las Administraciones Públicas en el año 2020.

	BARTOLOMÉ MARCO:
	Catedrático de universidad en el departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Alicante. Experto en estrategia organizacional. Desde octubre de 2020 es director del departamento, habiendo formado parte con anterioridad del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, ocupando el cargo de Vicedecano de ADE, TADE e I2ADE desde el curso 2012/13 hasta febrero de 2018, y Vicedecano de ADE y Dobles Grados desde marzo de 2018 hasta octubre de 2020. En el ámbito investigador centra su interés en los temas relacionados con la Dirección Estratégica de las organizaciones, sobre los cuales ha escrito numerosas publicaciones en forma de artículos, libros y contribuciones a congresos. Así mismo, ha participado en varios proyectos de investigación de ámbito nacional y europeo, en algunos de ellos como Investigador Principal.

	RAFAEL LAFONT:
	Director de la Fundación Empresa–Universidad de Alicante (FUNDEUN) asumiendo la Dirección y coordinación de proyectos locales, provinciales, nacionales e internacionales relacionados con la innovación, el emprendimiento e impulso de startups, financiación para la innovación, la compra pública de innovación en Ayuntamientos y el diseño de una estrategia de organización municipal y para la mejora de la calidad de los servicios municipales (proyecto aCPIVAL de la Consellería de Innovación), nuevas metodologías docentes, diseño de acciones formativas y programas relacionados con mejora de la empleabilidad,, incorporación y gestión de talento universitario en la empresa,...en definitiva proyectos que conectan empresa-Universidad-Administración Pública.
	Licenciado en Derecho. Profesor Asociado del Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Alicante y miembro del Grupo de Investigación Sistemas de Información y Recursos Humanos en las Organizaciones (SIRHO) y del Grupo de Investigación BAES (Blockchain Aplicado a la Administración Pública y las empresas) de la Universidad de Alicante.
	Autor del Mapa de Innovación de la ciudad de Alicante y limítrofes financiado por la Escuela de Organización Industrial (EOI) y el Ayuntamiento de Alicante, Estudio de las necesidades de formación y servicios de apoyo de las ADLs de la provincia de Alicante y del Estudio de Demanda de compra pública innovadora en municipios de la provincia de Alicante, entre otros.

	RAQUEL DÍAZ
	Responsable de Área de Innovación y Financiación de la Fundación Empresa universidad de Alicante-FUNDEUN asesorando a empresas y emprendedores a desarrollar sus proyectos de I+D+i y buscándoles financiación para que puedan llevarlos a cabo. Responsable de impulsar proyectos de innovación con el fin de facilitar la colaboración pyme-universidad-administración pública a través de la transferencia de conocimiento y captación de talento para que la investigación llegue al mercado, potenciar la compra pública innovadora, etc. Posee amplia experiencia en coordinación, reporte y seguimiento de proyectos de diferentes programas de financiación internacionales, nacionales y autonómicos (CDTI, Eureka, Lifelong Learning, IVACE+i, etc.). Liderazgo de proyectos y organización de diferentes jornadas y cursos en materias de innovación y nuevas tecnologías, participando en muchos de ellos como docente.
	Es Licenciada en Químicas, Técnico Superior en Industrias Alimentarias y Máster en Consultoría de Sistemas Integrados de Gestión Empresarial. Ha trabajado como investigadora y consultora de calidad e innovación en diferentes empresas desarrollando proyectos de I+D+i. Ha participado como Jefa de trabajo de campo del proyecto de investigación “ Museo Arqueológico Provincial de Alicante” y en la elaboración del “Mapa de innovación de la Ciudad de Alicante”. Ha coordinado y dirigido el proyecto “ComODSval: Programa de Activación de los ODS en municipios y mancomunidades de la Comunidad Valenciana” para ayudar a las entidades locales en el cumplimiento d ela Agenda 2030 y gestiona el proyecto “ ACPIVAL: Programa de Activación de la Compra Pública Innovadora en la Comunidad Valenciana” para potenciar la CPI en las entidades locales.

	YLENIA DÍAZ
	Ylenia Díaz Morán es Secretaria de Administración Local de categoría superior y directiva pública, vinculada al Ayuntamiento de Riba-roja de Túria.
	A lo largo de su trayectoria ha desarrollado una marcada especialización en innovación pública, contratación pública, integridad y transformación de las administraciones locales.
	Su perfil combina el conocimiento jurídico y técnico de la Administración con una clara vocación por impulsar nuevas formas de trabajar y mejorar los servicios públicos.
	Ha participado en proyectos de innovación como Ribalicita, una iniciativa orientada a hacer la contratación pública más accesible, transparente, electrónica y estratégica.
	Su experiencia también se extiende al ámbito de la formación y la divulgación, participando como ponente y docente en diferentes espacios relacionados con la Administración Local, la contratación pública y la innovación.
	Es además una firme defensora de la colaboración, el aprendizaje compartido y la generación de redes dentro del sector público.En 2023, el proyecto Ribalicita recibió el Premio a la Innovación en la Gestión Pública, un reconocimiento a su trabajo en materia de contratación pública innovadora.En 2025 fue reconocida como Persona Innovadora del Año en los Premios NovaGob Excelencia.
	Su manera de entender la función pública pone especialmente el foco en las personas, la vocación de servicio y la capacidad de transformar desde dentro las organizaciones públicas.

	PEDRO J. RAMIREZ
	Pedro J. Ramiro Zafra es técnico Smart City en el Ayuntamiento de Alcoy, donde desarrolla su actividad vinculada a la innovación y la transformación de la Administración local.
	Su trayectoria está especialmente relacionada con el desarrollo de proyectos tecnológicos e innovadores aplicados al ámbito municipal, buscando nuevas formas de mejorar la gestión y los servicios públicos.En este ámbito, ha participado en iniciativas orientadas a llevar la innovación desde la idea inicial hasta su aplicación práctica, conectando tecnología, administración y necesidades reales del territorio.
	Uno de los proyectos que ha compartido es el recorrido «Del proyecto al Sandbox, un giro de tuerca», una experiencia que refleja precisamente esa apuesta por experimentar con nuevas soluciones dentro del entorno público.Su perfil combina la visión técnica propia del ámbito Smart City con el conocimiento del funcionamiento de la Administración local.
	También ha participado como autor en publicaciones relacionadas con Derecho, economía, empresa, nuevas tecnologías e innovación, reflejo de su interés por analizar cómo la transformación tecnológica afecta a las organizaciones y al sector público.
	Su experiencia le ha llevado a compartir conocimiento en espacios de aprendizaje y encuentro profesional, acercando casos reales de innovación municipal a otros profesionales de la Administración.

	VICENTE SABATER
	Profesor titular de universidad en el área de Organización de Empresas. Director de la cátedra Manuel Peláez Castillo de la Empresa Familiar de la UA. Director/Coordinador Académico del Máster en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Alicante. Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales y Profesor Titular de Organización de Empresas en la Universidad de Alicante. Está adscrito al Instituto Universitario de Investigaciones Turísticas y al Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Alicante. Sus investigaciones se centran en el área de dirección de recursos humanos. Es autor de diversos libros, capítulos de libro y artículos relacionados con la dirección y gestión de recursos humanos en la empresa. Destacando sus publicaciones en Tourism Economics, International Journal of Human Resource Management, Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism, European Journal of Training and Development, Human Resource Planning, Human System Management, Employee Relations, Journal of Production Economics, Revista Europea de Economía y Empresa, Investigaciones Europeas en Dirección y Economía de Empresa, Alta Dirección, Boletín de Estudios Económicos, Dirección et Gestión, etc.

	ANDRÉS LLUCH
	Andrés Lluch Figueres es profesional del ámbito de la Administración Pública, con una amplia trayectoria vinculada a la gestión y dirección de organizaciones públicas y al ámbito de los recursos humanos. A lo largo de su carrera ha desempeñado diferentes responsabilidades en administraciones locales de la Comunitat Valenciana, incluyendo funciones de dirección y gestión municipal.
	Su experiencia se ha desarrollado especialmente en áreas como recursos humanos, relaciones laborales, organización, calidad y gestión de equipos.
	Cuenta con formación especializada en dirección pública, gestión del talento directivo, recursos humanos y gestión de la calidad en las Administraciones Públicas, además de conocimientos en contratación administrativa y régimen jurídico de las subvenciones.
	También ha desarrollado una faceta vinculada a la formación y la divulgación, siendo autor y colaborador en publicaciones relacionadas con la función directiva, la gestión de personal y la carrera administrativa en la Administración Local.
	Entre sus trabajos destaca su participación en publicaciones sobre la función directiva en la Administración Local y la gestión de los recursos humanos, ámbitos en los que ha acumulado una amplia experiencia profesional.
	Su trayectoria también está relacionada con la prevención y la seguridad laboral, participando en iniciativas dirigidas a administraciones y profesionales.

	SANDRA SINDE
	Pionera internacional en el diseño e implementación de sistemas de compra pública innovadora (CPI) en España, México, Colombia, Ecuador, Uruguay, República Dominicana, Peru, Argentina, Paraguay, Costa Rica y Chile.
	Incluida en la lista de Inspiring women en comercio y contratación 2022 de World Commerce & Contrating
	Impulsora blog CPI: idomcpi.com y del Foro iberoamericano de CPI & innovación abierta: www.forocpi.com
	Ha desarrollado más de 50 proyectos de CPI en ámbitos de salud, energía, transporte, construcción , audiovisual, educación, patrimonio, ciberseguridad, Tic`s. Diseño de programas de identificación de retos e innovación abierta. Diseño y puesta en marcha de laboratorios Govtech y promoción ecosistemas Govtech. Diseño e implementación de programas de capacitación en CPI para entidades públicas y agrupaciones empresariales en España, México, Colombia, Chile, Uruguay, EE.UU, Jamaica, República Dominicana, Costa Rica, Ecuador y Perú.
	Desarrollo de cultura innovadora en entidades públicas y privadas(charlas inspiradoras, talleres de liderazgo innovador, talleres de trabajo colaborativo, desarrollo capacidades blandas). Más de 6.000 personas capacitadas.

	JAVIER MORALES
	Javier Morales Belvis es ingeniero superior en Informática y desarrolla su trayectoria profesional en el ámbito de la innovación y la transformación digital de la Administración Pública.
	Actualmente es Jefe del Servicio de Innovación, Informática y Agenda Digital del Ayuntamiento de Alicante, desde donde participa en el diseño y desarrollo de proyectos tecnológicos orientados a mejorar los servicios públicos y la relación entre la Administración y la ciudadanía.
	A lo largo de su carrera ha estado vinculado a diferentes iniciativas de innovación pública y transformación digital, combinando la visión tecnológica con el conocimiento de las necesidades de una administración local.
	Entre sus proyectos destaca AL21, una capa de inteligencia artificial aplicada a la navegación web y la tramitación municipal a través de la sede electrónica, así como otras iniciativas relacionadas con la digitalización y la mejora de los servicios públicos.
	También ha trabajado en proyectos vinculados a la Compra Pública de Innovación (CPI), utilizando los retos reales de la Administración como punto de partida para buscar y desarrollar nuevas soluciones tecnológicas.

	VICENTE CARUNCHO RAMOS
	Vicente Caruncho Ramos es graduado en Ingeniería de Sistemas de la Información e ingeniero técnico en Informática, con un máster en Transparencia y Buen Gobierno. Cuenta con más de 25 años de experiencia profesional en el ámbito TIC, tanto en la empresa privada como en la Administración pública.
	Es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Onda, donde ejerce como agente de innovación y técnico de informática. Asimismo, pertenece al cuerpo Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información de la Generalitat Valenciana, con especialización en infraestructuras tecnológicas y gestión de proyectos. Su actividad se centra en la innovación pública, la transformación digital, las Smart Cities, la administración electrónica y la ciberseguridad. También forma parte del Grupo de Trabajo de Compra Pública de Innovación 2.0 de la Red Innpulso.

	CARMEN DE GUERRERO
	Carmen de Guerrero Manso es Profesora Titular de Derecho Administrativo en la Universidad de Zaragoza, Doctora en Derecho y Máster en Urbanismo.
	Su trayectoria académica y profesional está estrechamente vinculada a la contratación pública, la innovación y la transformación de las Administraciones Públicas, con una especial dedicación a la Compra Pública de Innovación (CPI).
	Actualmente dirige la Cátedra del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) de Compra Pública de Innovación en Salud, desde donde trabaja en nuevas formas de gestión pública de la investigación y la innovación a través de la contratación.
	Es miembro del Observatorio de Contratación Pública, de la red europea de juristas expertos en Compra Pública de Innovación EAFIP y de diferentes redes y grupos de investigación relacionados con las políticas públicas, el medio ambiente y los bienes públicos.
	Su experiencia combina investigación, docencia y transferencia de conocimiento. Ha participado en proyectos europeos sobre Compra Pública de Innovación y Compra Pública Verde y ha desarrollado trabajos de asesoramiento técnico para organismos como la OCDE, el Banco de Desarrollo del Consejo de Europa y diferentes administraciones nacionales e internacionales.

	ANTONIO SÁNCHEZ
	Antonio Sánchez Zaplana es ingeniero de Telecomunicaciones y MBA, con más de dos décadas de trayectoria vinculada a la innovación tecnológica y la transformación digital.
	A lo largo de su carrera ha trabajado en proyectos relacionados con tecnología, smart cities, sostenibilidad, datos e innovación aplicada, tanto en España como en proyectos internacionales.
	Durante más de 26 años desarrolló su carrera en el Grupo Agbar, donde participó en proyectos tecnológicos y de innovación en distintos países y trabajó especialmente en la aplicación de la tecnología a las ciudades y a la gestión del agua.
	Su experiencia también está estrechamente vinculada a Aguas de Alicante, donde ocupó responsabilidades relacionadas con tecnología y transformación y participó en iniciativas pioneras de digitalización.
	Ha trabajado en proyectos europeos y en iniciativas internacionales relacionadas con las smart cities, la sostenibilidad y la innovación tecnológica, combinando siempre la visión tecnológica con su aplicación práctica.
	Actualmente forma parte de AnySolution y es presidente de AlicanTEC, desde donde continúa trabajando para fortalecer el ecosistema tecnológico y empresarial de Alicante.
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